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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempena

NOMBRE: Daniela Alejandra Montoya | C.C. No. 1000625530

Pertuz ,

CARGO: Profesional en atencién a la FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
primera infancia

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

» Actudlizar mis conocimientos sobre educacion emocional, desarrollo socioafectivo y
estrategias de acompanamiento en la primera infancia.

» Profundizar en metodologias que favorezcan el reconocimiento y la gestion de las
emociones en ninos y ninas.

* O Participar en espacios de formacién relacionados con bienestar emocional,
crianza respetuosa y salud mental.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

+ Disenar experiencias de equmbno emocional articuladas con las necesidades e
intereses de los ninos y ninas.

« Organizar un seguimiento sistematico a los avances socioemocionales observados
durante las experiencias.

» Fortalecer la planificacion de estrategias preventivas que favorezcan la convivencia
y el bienestar grupal.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

* Incorporar nuevas estrategias ludicas, artisticas y musicales para el fortalecimiento
de las competencias emocionales.

« Promover experiencias que favorezcan la identificacion, expresion y regulacion de

las emociones.
e [ Generar ambientes pedagdgicos seguros que fortalezcan la autoestima, la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos.

4. USO DE RECURSOS

» Ampliar el uso de cuentos, juegos, recursos visuales y material didactico para

abordar el desamollo emocional.
« Implementar heramientas digitales que fortalezcan los procesos de educacion

emocional.
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. Crear y adaptar recursos pedagégicos innovadores que faciliten la comprension y
expresion de las emociones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

« Lliderar iniciativas institucionales orientadas al bienestar emocional de nifos, familias y
equipo de trabgjo.

» Promover espacios de sensibilizacion sobre la importancia de la salud emocional en
la comunidad educativa.

« Fortalecer mi capacidad para acompanar procesos de convivencia desde la
escucha, la empatia y el respeto.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

« Fortalecer la comunicacién asertiva para favorecer relaciones respetuosas y
colaborativas. ’

« Compartir estrategias y heramientas de educaciéon emocional con el equipo
pedagogico. :

» Promover acciones de trabajo conjunto que contribuyan al bienestar emocional y la
sana convivencia dentro de la institucion.
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